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Livre blanc du marin-pêcheur : 
France Terre de Pêches veut susciter des vocations 

 
Paris, le 8 juillet 2026 – À la suite des Assises de la Pêche qui se sont tenues à Cherbourg les 18 et 19 juin 

derniers, France Terre de Pêches dévoile un livre blanc consacré au métier de marin-pêcheur : « Un métier 

d’avenir. Devenir marin-pêcheur ». 

Panorama des effectifs et des pêcheries, présentation des parcours de formation et de reconversion, 

témoignages de professionnels : ce document propose un éclairage sur le métier de marin-pêcheur, souvent 

abordé par le prisme de la crise, mais trop rarement en donnant la parole à celles et ceux qui l’exercent au 

quotidien. 

Malgré des atouts incontestables, les métiers de la pêche peinent à recruter plusieurs centaines de marins 

chaque année. Sans fatalité ni angélisme, France Terre de Pêches explore ce paradoxe et formule, avec ce livre 

blanc, plusieurs pistes concrètes pour donner à la pêche française les moyens humains de son avenir. 

Télécharger le livre blanc « Un métier d’avenir. Devenir marin-pêcheur ». 

Un paradoxe : des métiers d'avenir qui peinent à recruter  

Chiffres clés de la pêche française : 

• 5 000 navires actifs 

• 12 000 emplois 

• 1,3 milliard de CA pour un volume de 477 000 tonnes  

• 343 espèces débarqués 

• 0,6% des captures mondiales / 15% des captures de l’UE 

Chiffres clés des métiers :  

• 3 mois à deux ans de formation 

• 12 lycées maritimes  

• 93 centres de formation continue (reconversion) 

• 1 600 à 3 800 euros nets de rémunération mensuelle pour les matelots, 2 500 à 4 500 euros nets pour 

les mécaniciens, 3 000 à 6 000 euros nets pour les capitaines en pêche artisanale, jusqu’à 10 000 euros 

nets en pêche lointaine 

• 585 marins entrants en 2023, contre près de 1 000 chaque année entre 2012 et 2019 

Avec ses cinq façades maritimes, la diversité de ses pêcheries et son ancrage territorial historique, la pêche 

française est une filière stratégique pour l’économie des littoraux et la souveraineté alimentaire. 

Cependant, elle fait face à un défi majeur : le renouvellement de ses effectifs. Aujourd’hui, l’âge moyen des 

marins-pêcheurs est de 42 ans, et 55 % des professionnels ont entre 40 et 65 ans. Chaque année, il manque 

entre 400 et 700 marins pour assurer le fonctionnement de l’ensemble de la flotte française, soit un besoin 

d’environ 2 000 marins supplémentaires à horizon 2030. 

Si le défi est de taille, les métiers de la pêche ne manquent pas d’atouts. Mais ils demeurent insuffisamment mis 

en lumière. C’est ce paradoxe que France Terre de Pêches a souhaité explorer à travers ce livre blanc, en donnant 

la parole aux professionnels. 

https://terredepeches.fr/wp-content/uploads/2026/07/Livre-blanc-marin-pecheur_vdef.pdf
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- Un métier passion et d’aventure, au contact de la mer 

- Un métier qui requiert des compétences hautement techniques 

- Un métier d’émancipation, avec de vraies perspectives d’évolution 

- Un métier attractif, avec des niveaux de rémunérations compétitifs 

Claire Fournier, second capitaine sur un thonier océanique : « Dès 10 ans, je savais que je 
voulais faire ça. » 

Damien Berrard, patron-pêcheur : « J’ai voulu mon bateau pour être libre. » 

Julien Escoffier, patron-pêcheur : « Ce que j’aime dans ce métier, c’est un tout : la mer, la 
liberté, la pêche, et la satisfaction du travail accompli, une fois revenu à terre. » 

Former une nouvelle vague de marins-pêcheurs 

En référençant de façon exhaustive l’ensemble des métiers, établissements et parcours de formations 

disponibles, ce livre blanc s’adresse directement aux jeunes en orientation et aux personnes en reconversion. Il 

s’inscrit dans la continuité des outils développés par France Terre de Pêches depuis sa création. Avec sa série de 

podcasts lancée en début d'année, le collectif a notamment donné la parole à des pêcheurs, scientifiques, élus 

et formateurs pour donner à voir les réalités des métiers. 

Au-delà de l'information pratique, France Terre de Pêches ambitionne de faire évoluer le regard porté sur la 

pêche. Trop souvent réduite aux crises conjoncturelles qu'elle traverse, la filière peine à faire connaître ses 

métiers et à valoriser ses transformations. À travers ce livre blanc, France Terre de Pêches souhaite ainsi 

recentrer les débats autour du grand défi structurel de la filière : celui du renouvellement des générations. 

« Avec ce document, nous avons cherché à remettre de la clarté sur les sujets de la formation et des 

métiers pour aider les jeunes et moins jeunes à se projeter sur ces parcours et professions trop souvent 

méconnus. Mais au-delà de la visibilité, le renouvellement des générations appelle à poursuivre la 

transformation profonde déjà enclenchée. France Terre de Pêches explore différentes propositions pour 

l’accélérer : relancer l’observatoire des métiers de la pêche, mettre en place un accompagnement des 

jeunes au niveau local en début de carrière pour éviter l’abandon des talents, élargir les possibilités 

d’embarquement avant et pendant la formation pour faciliter le début de carrière, améliorer les 

conditions d’exercice du métier en modernisant la flotte…» Kenatea Chavez-Hey, porte-parole de 

France Terre de Pêches 

* 

 

A propos de France Terre de Pêches : 

France Terre de Pêches est un regroupement de plus de 1000 entreprises de pêche, qui emploient plus de 5500 

marins-pêcheurs en mer, et nourrissent annuellement l’équivalent de 10 millions de Français. Il a été formé en 

2024 à l’initiative d’entreprises de pêche et d’organisations de producteurs désireuses de mieux partager avec 

les Français les engagements et réalités des pêcheurs, et de porter la voix du terrain dans le débat public.  

Pour plus d’informations : https://terredepeches.fr/  
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